Olga Manfredi,
Kopréasidentin
)4 Gleichstellungsrat EH

Lauf Hittenberg, 8636 Wald

T: 055 246 40 37 (P) oder

043 243 40 00 (G);

Mobile:079 426 47 29

M: olga.manfredi@bluewin.ch /
o.manfredi@bkz.ch

Cyril Mizrahi,
|8 copreésident du
%} Conseil EH

Effingerstrasse 55, 3008 Bern
T: 031 390 39 39

Mobile: 079 412 21 80

M: cyril.mizrahi@agile.ch

Expertinnen-Wissen
in allen Landessprachen

in allen Landesteilen

Expertinnen in
Gleichstellungsfragen
von Menschen
mit Behinderung
im Alltag



5 Jahre BehiG und
Gleichstellungsrat
Egalité Handicap (EH)

In der Schweiz leben rund
800’000 Menschen mit korperli-
cher, geistiger, psychischer
oder Sinnes-Behinderung. Dies
sind gut 10 Prozent der
Gesamtbevolkerung. Die
Bundesverfassung schitzt
Menschen vor Diskriminierung
aufgrund ihrer Behinderung.
Seit 2004 verfugt die Schweiz
aber auch Uber ein
Behindertengleichstellungsge-
setz (BehiG). Verfassung und
BehiG sind die Pfeiler des Be-
hindertengleichstellungsrechts.
Normen und Werte an Men-
schen mit Behinderungen an-
zupassen erleichtert das All-
tagsleben aller Menschen.

Teilhaben und Teil sein

Auch der Gleichstellungsrat
Egalité Handicap feiert seinen
funften Geburtstag. Der
neunkopfige Rat reprasentiert
unterschiedliche Behinderungs-
arten, verschiedene Sprach-
regionen und Altersgruppen. Er
ist fur die politische und
strategische Fuhrung der
Fachstelle Egalité Handicap
verantwortlich und bringt in
Gleichstellungsfragen die Sicht
der Betroffenen ein.

Gleichstellung konkret

Suchen Sie eine/n Interview-
partnerin zum Thema Zugang-
lichkeit? Planen Sie eine Re-
portage Uber Menschen mit
Behinderung? Schreiben Sie
einen Hintergrundbericht zum
Thema Gleichstellung von
Menschen mit Behinderung?

Wir vermitteln Expertinnen zu
diesen Themen:

Mobilitat: Offentlicher Verkehr,
Flugreisen, Autofahren, zu Fuss, im
Rollstuhl unterwegs.

Infrastruktur: Bauten, Anlagen,
Wohnen, Schule, Bildung, Infor-
mationen (Radio, TV, Zeitungen,
Online-Medien, Blcher), Internet,
digitale Medien.

Dienstleistungen: Gemeinde,
Post, Bank, Versicherungen.
Alltag und Freizeit: Einkaufen,
Ferien, Sport, Kino, Verein, Familie
und Behinderung, Partnerschatft.
Erwerbsbereich: Arbeitsplatz kon-
kret, sich bewerben.

Weitere Themen: Soziale Dimen-
sion der Gleichstellung, doppelte
Diskriminierung Frau und Behinde-
rung, Rehabilitation, Staatsbirger-
schaft, Diskriminierung von
Menschen mit psychischer
Behinderung.




